
社会福祉法人東京栄和会 第三期一般事業主行動計画 

 

 

１.計画期間 

令和４年４月 1 日～令和７年３月 31 日までの３年 

 

２．内容 

○目標１ 

出産後も育児をしながら働くことのできる環境を整備する。 

・対策 

令和４年 ６月～  育児に関するサービスや制度の周知を強化する 

令和４年１０月～ 職種によって在宅勤務やテレワーク導入が可能か検討する 

令和５年 ６月～  女性職員による出産・育児等の相談窓口を設置する 

令和６年１０月～ 取組みの効果測定を行う 

 

 

○目標２ 

年次有給休暇の取得率を 1 人あたり平均５０％以上とする 

・対策 

令和４年 ６月～ 有給取得の現状を把握する 

令和４年１０月～ 有給取得促進について各種会議等で職員へ周知する 

令和５年 ７月～  法人内メールや掲示板にて促進キャンペーンを行う 

令和６年１０月～ 有休取得の現状把握と取組み及び効果測定を行う 


